
 

 

 

Gmina Miasto Inowrocław – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Inowrocławiu 

realizuje program „Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 

2025 dofinansowany ze środków Państwowego Funduszu Celowego.  

Celem Programu jest wsparcie członków rodzin lub opiekunów sprawujących 

bezpośrednią opiekę nad: 

1) dziećmi od ukończenia 2. roku życia do ukończenia 16. roku życia posiadającymi orzeczenie 

o niepełnosprawności lub 

2) osobami niepełnosprawnymi posiadającymi: 

a) orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności albo 

b) orzeczenie traktowane na równi z orzeczeniem wymienionym w lit. a, zgodnie z art. 5 i art. 

62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z późn. zm.) 

- poprzez umożliwienie uzyskania doraźnej, czasowej pomocy w formie usługi opieki 

wytchnieniowej, tj. odciążenie od codziennych obowiązków łączących się ze sprawowaniem 

opieki nad osobą z niepełnosprawnością przez zapewnienie czasowego zastępstwa w tym 

zakresie. Dzięki temu wsparciu, osoby zaangażowane na co dzień w sprawowanie opieki nad 

osobą z niepełnosprawnością dysponować będą czasem, który mogą przeznaczyć na 

odpoczynek i regenerację, jak również na załatwienie niezbędnych spraw życiowych. Usługi 

opieki wytchnieniowej mogą służyć również okresowemu zabezpieczeniu potrzeb osoby  

z niepełnosprawnością w sytuacji, gdy członkowie rodzin lub opiekunowie z różnych powodów 

nie będą mogli wykonywać swoich obowiązków. 

 

Realizacja programu nastąpi w terminie do 15.12.2025 r. 

 
Wsparcie oferowane w ramach projektu: 

• Wsparciem zostanie objętych 61 mieszkańców miasta Inowrocławia, członków rodzin 

lub opiekunów sprawujących bezpośrednią opiekę nad osobami z niepełnosprawnością 

posiadającymi orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczenie 

traktowane na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności zgodnie  

z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (w tym dziećmi do ukończenia 16. roku 

życia posiadającymi orzeczenie o niepełnosprawności) – którzy wymagają usługi opieki 

wytchnieniowej. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

W związku z realizacją usługi opieki wytchnieniowej w miejscu zamieszkania Dyrektor 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Inowrocławiu ogłasza nabór nr 12/2025 na 

stanowisko opiekuna osoby z niepełnosprawnością  

1. Wymagania niezbędne wobec kandydata: 

1) posiadanie obywatelstwa polskiego, 

2) pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych, 

3) niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo  

skarbowe, 

4) nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym  

z dostępem ograniczonym, 

5) kwalifikacje: 

a) wykształcenie w zawodzie: asystent osoby niepełnosprawnej, pielęgniarka, siostra PCK, 

opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, pedagog, psycholog, terapeuta zajęciowy, 

fizjoterapeuta lub za zgodą realizatora Programu, w innych zawodach i specjalnościach  

o charakterze medycznym lub opiekuńczym, lub 

b) posiadanie co najmniej 6-miesięcznego, udokumentowanego doświadczenia w udzielaniu 

bezpośredniej pomocy osobom z niepełnosprawnościami, np. doświadczenie zawodowe, 

doświadczenie w udzielaniu wsparcia osobom z niepełnosprawnościami w formie wolontariatu, 

lub 

c) wskazanie przez uczestnika Programu w Karcie zgłoszenia do Programu „Opieka 

wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego  – edycja 2025. 

6)  W przypadku gdy usługi opieki wytchnieniowej, mają być świadczone dla członków rodziny 

lub opiekunów sprawujących bezpośrednią opiekę nad małoletnimi, w odniesieniu do osób, 

które mają świadczyć usługi opieki wytchnieniowej, muszą zostać spełnione warunki określone 

w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. 2024 poz. 560 z późn. zm.), a w przypadku usług 

opieki wytchnieniowej, świadczonych w miejscu zamieszkania osoby z niepełnosprawnością, 

dodatkowo wymagana jest pisemna akceptacja osoby, która ma świadczyć usługę opieki 

wytchnieniowej ze strony rodzica małoletniego lub opiekuna prawnego małoletniego. 

 

 

2. Wymagania dodatkowe: 

 

1) komunikatywność, sumienność, dokładność, uczciwość, odpowiedzialność, terminowość, rzetelność,  

samodzielność w działaniu, 

2) umiejętność nawiązywania relacji z nowymi osobami, 

3) wysoka kultura osobista. 

 

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

 

 W zależności od potrzeb osoby z niepełnosprawnością. 

 



 

 

 

 

4. Warunki pracy: 

 

1) praca na umowę zlecenie, od poniedziałku do niedzieli w godzinach 6.00-22.00 (ilość zrealizowanych 

godzin nie więcej niż 240 do 15 grudnia 2025 r.),  

2) możliwość zdobycia cennych doświadczeń, 

3) praca w terenie, 

4) praca wymagająca współpracy z innymi pracownikami i instytucjami, 

5) bezpośredni kontakt z klientami, 

6) planowany termin realizacji –  od czerwca 2025 r. do grudnia 2025 r. 

 

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne: 
 

1) list motywacyjny,  

2) kwestionariusz osobowy*, 

3) kserokopie dyplomów lub świadectw ukończenia szkoły potwierdzających wykształcenie, 

4) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych*, 

5) pisemne oświadczenie podmiotu, który zlecał udzielanie bezpośredniej pomocy osobom  

z niepełnosprawnościami potwierdzające posiadanie doświadczenia, o którym mowa w pkt 1 

ppkt 4b). Podmiotem tym może być również osoba fizyczna (a więc nie tylko osoba prawna, 

czy jednostka organizacyjna nie posiadająca osobowości prawnej), która zleciła udzielenie 

bezpośredniej pomocy osobie z niepełnosprawnością. Ocena posiadania przez osobę 

doświadczenia w udzielaniu bezpośredniej pomocy osobom z niepełnosprawnościami należy 

do realizatora Programu, 

6) oświadczenie, że kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym z dostępem ograniczonym, 

7) oświadczenie o braku prawomocnego wyroku sądu skazującego za umyślne przestępstwo ścigane z 

oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz o pełnej zdolności do czynności 

prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych. 

 

6. Dokumenty dodatkowe – kserokopie: 

 

1) zaświadczeń o ukończonych kursach i szkoleniach, 

2) innych dokumentów potwierdzających przydatność do pracy na danym stanowisku 

 

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Inowrocławiu w rozumieniu przepisów 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych wyniósł poniżej 6%. 

 

7. Termin składania dokumentów aplikacyjnych –  20 maja 2025 r. do godz. 15.30. 
 

Uwaga: 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w pokoju nr 18 lub 20 w siedzibie MOPS 

w Inowrocławiu przy ul. Św. Ducha 90, w dniach urzędowania Ośrodka w godzinach od 7.30 do 15.30  

 

 



 

 

 
 

lub przesłać drogą pocztową, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: „Dotyczy oferty pracy na stanowisko  

opiekuna osoby z niepełnosprawnością w programie „Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek  

Samorządu Terytorialnego – edycja 2025 ” na adres: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  

w Inowrocławiu, ul. Św. Ducha 90, 88-100 Inowrocław. 
W przypadku nadesłania dokumentów pocztą, decyduje data wpływu dokumentów do Ośrodka. 

 

8. Informacje uzupełniające:  

 

1) dokumenty aplikacyjne złożone poza toczącymi się procedurami rekrutacyjnymi, oferty 

niepoprawnie opisane, nie będą rozpatrywane, 

2) dokumenty aplikacyjne, które wpłyną do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Inowrocławiu po upływie terminu do ich składania nie będą rozpatrywane, 

3) o miejscu, czasie i procedurze selekcji, kandydatów powiadamia się indywidualnie drogą 

telefoniczną,  

4) dokumenty aplikacyjne osób, które w procesie naboru nie zakwalifikowały się jako kandydaci do 

pracy i nie zostały przez te osoby odebrane zostaną zniszczone miesiąc po zakończeniu naboru. 

 

 

*Kwestionariusz osobowy oraz wzór oświadczeń o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych 

osobowych na potrzeby rekrutacji i o braku prawomocnego wyroku skazującego za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz o pełnej 

zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych pobrać można osobiście  

w pokoju nr 18 lub 20 w siedzibie MOPS w Inowrocławiu przy ul. Św. Ducha 90, w dniach urzędowania 

Ośrodka w godzinach od 7.30 do 15.30 lub ze strony internetowej www.mopsinowroclaw.samorzady.pl 
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